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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE TIMON E REGIAO LESTE
MARANHENSES, CNPJ n. 10.143.322/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALDEILSON DA COSTA E SILVA:;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 06.052.757/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ARTEIRO DA SILVA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente’ Conveﬁ@éo Coletiya;_de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2014 a 31 de outubro de 2015 ¢ g data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Abrangera os trabalhadores
do comércio (classe comerciaria) dos municipios de Timon, Parmarama e Matdes, com abrangéncia
territorial em Mat6es/MA, Parnarama/MA e Timon/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial para a Categoria Profissional a partir de 01 de novembro de 2014 até 31
de outubro de 2015 no valor de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais) para o comércio em geral, e de

R$ 850,00

oitocentos e cingiienta reais) para os minimercados e supermercados que possuirem mais de

10 (dez) empregados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJ USTE SALARIAL

Fica garantido entre as partes que em 01 de novembro de 2014 os salarios dos trabalhadores abrangidos
pela presente CCT, que percebam o salério superior ao piso da categoria serdo reajustados, aplicando-se
0 percentual de 8% (oito por cento) sobre o salario do més anterior, deduzindo-se as antecipacoes,
excetuando-se os aumentos espontaneos e os decorrentes de promogdes.
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CLAUSULA QUINTA - CALCULO DE 13°, LICENCAS, FERIAS, AVISO PREVIO E RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregados que sdo remunerados mediante comissdo ou comissdo mais salario fixo, prémio,
gratificacéo e horas-extras habituais, os calculos referidos no titulo dessa clausula, ser3o feitos pela
média das 03 (trés) ultimas remuneracoes que antecede o calculo da respectiva verba, dividindo-a pelo
coeficiente 03 (trés).

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a aplicagado da mesma média de calculo acima discriminado na
apuracao do valor de maior remunerac&o para fins rescisdrios.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salérios seré efetuado até o quinto dia util do més subsegiiente e quando nao
efetuados por depésito bancario, deverdo ser pagos no local de trabalho, dentro de horario de servico,
dando prioridade para o primeiro expediente.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO RESCISORIA

Para efeito de rescisgo de contrato de trabalho a maior rem'uneragéo sera composta por: salario base,
horas extras, repouso semanal remunerado, adicional'noturno, adicional insalubridade, adicional de
periculosidade, gratificacoes, predutividade, c;:bmis_sﬁes',iquebra de caixa, prémio.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos vendedores que ganham a base de comiss&o, ou comissdo mais salario fixo, a empresa se obrigara
a anotar na sua CTPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O Empregado comissionista fica isento de qualquer penalidade pelo nao
pagamento de vendas a prazo, desde que cumpridas as normas internas da empresa, a exce¢ao nos
estornos de comissdes, nos casos de devolugéo de mercadoria e do cancelamento da venda, devendo
ser comunicado ao empregado responsavel pela mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo mensalmente aos vendedores, controle de
produtividade individual.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS INDEVIDOS

E vedado as empresas descontarem dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques
devolvidos de clientes por insuficiéncia de fundos ou irregularidade outras, desde que cumpridas as
normas internas da empresa que deverio ser repassadas por escrito € com o ciente do empregado,
quando do recebimento dos cheques.

PARAGRAFO UNICO - N&o é permitido o desconto nos salarios dos trabalhadores abrangidos pelo
presente Instrumento Coletivo, por quaisquer danos que venham ocorrer dentro das empresas que nao
sejam de responsabilidade dos mesmos.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR!O’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas, com mais de 10 empregados, fornecerado aos seus funcionarios holerite ou documento
similar discriminando todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, com até 10 (dez) empregados, quando solicitadas, fornecerdo ao
empregado o estabelecido no caput.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias eventualmente trabalhadas serdo pagas com o adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre a hora normal com o limite de 02 (duas) horas diérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo do valor da hora extra sera feito somando o salario base com todos
os adicionais legais como: quebra de caixa, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, gratificacéo
de fun¢ao, produtividade etc.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que tenham acima de dez empregados seréo obrigadas a
adotarem registro de controle de ponto, nos termos da portaria 1.510/2009 do MTE.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHADOR EM MOTOCICLETAS

Fica assegurado ao empregado que exercer atividades em motocicletas o adicional de periculosidade de
30% sobre o salario base, além dos reflexos legais, nos termos da Lei n® 12.997, de 18 junho de 2014.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurada aos empregados que efetivamente exercam e os que venham exercer, na vigéncia da
presente Instrumento Coletivo, a funcdo de Caixa, o direito a um adicional, a titulo de quebra de caixa, no
percentual de 12% (doze por cento), que incidird sobre o seu salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o sera permitido o desconto no salario do trabalhador, quando o caixa
apresentar diferenca.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores de caixa devera ser realizada na presenca do
responsavel pelo caixa e constando sua assinatura no documento respectivo. Caso ndo seja cumprida
esta norma, o empregado ficara isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BALANGO PATRIMONIAL

As empresas fornecero lanche e transporte aos empregados no final do trabalho, nos dias de balanco
€m que ocorre a prorrogacao do horario, compreendido entre as 13h as 22h, sendo que o lanche sera
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fornecido até a primeira hora extra trabalhada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderéo, durante trés sabados por ano, funcionar até as 22h,
| conforme o caput da clausula, com pagamento de horas extras, fornecimento de lanche e transporte, nos
= termos acima referidos, mediante comunicacado & entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresa do ramo de supermercado terdo horario flexibilizado para o seu
balanco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas com 18 (dezoito) empregados ou mais, fornecerao vale refeicdo ou alimentacéo ou
equivalente, por cada dia efetivamente trabalhado com jornada diaria maior que 06 (seis) horas, no valor
minimo liquido de R$ 6,00 (seis reais), observando a legislacdo do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O vale refeicéo ou auxilio alimentacdo ou equivalente fornecido pelas
empresas ndo tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei 6.321, de 17.09.1993.

PARAGRAFO SEGUNDO -N3o fara jus ao vale refeicdo ou auxilio alimentagéo ou equivalente os
empregados em gozo de férias e/ou licengas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que fornecam refeicdo em restaurante efou refeitério proprio,

que atendam a legislagdo do PAT e as NRs que regulam a matéria, ficam desobrigadas do fornecimento
do vale refeicéo ou auxilio alimentagao ou equivalente constante no caput da presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado aos comerciarios e prestadores de servigos, vale transporte em nimero suficiente a
assegurar o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, inclusive no repouso intrajornada, desde que
necessario.

PARAGRAFO UNICO - Quando esse deslocamento prejudicar o periodo de descanso intrajornada do
empregado, a Empresa devera fornecer alimentac&o ao empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador auxiliara nas despesas de funeral com um piso
salarial da Categoria Profissional, ficando excluidos da obrigag&o os empregadores que tenham seguro
de vida gratuito, subsidiado ou que oferecam condicoes mais favoraveis ao trabalhador.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA E PRE- APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego aos empregados nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores 3
aquisicao do direito & aposentadoria por tempo de servico, salvo nos casos de demissdes por justa causa
ou a pedido do empregado.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE RECOM ENDAGAO

Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo Carta de Recomendacéo no
ato da resciséo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS NECESSARIOS A HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO '

No ato da Homologacao do Contrato de Trabalho a empresa devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT- em 04 vias carimbadas e assinadas pelo
empregador ou por representante quando declarada sua competéncia;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - com as anotagdes devidamente atualizadas;
¢) Notificagdo do aviso-prévio em tras vias;

d) Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado:
e) Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social;

f)  Comunicagso da dispensa (CD) e Reguerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitacao,
quando devido;

g) ASO - Atestado Medico de Satide Ocupacional demissional, conforme determina a NR 7, da Portaria
n*. 3.214/78:

h)  Ato Constitutivo do Empregador - Procuragao ou Preposto;

i) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculos dos valores devidos na
rescisdo contratual, computados todos os adicionais legais e anotados no verso do termo rescisorio;

i) :No ato da Homologac&o, a empresa devera comprovar os recolhimentos das Contribuicées sindicais
devidas a esta Entidade Sindical:

k)  Quando o empregado for menor, este devera estar acompanhado dos pais, ou responsavel legal;

) Aquitacdo da rescisdo contratual sera efetuada através de DINHEIRO (Moeda corrente no Pais), ou
apresentagéo do comprovante de deposito na conta salario:

m) Carta de Recomendacao:;

n)  Ficha ou livro de Registro de empregados;

PARAGRAFO UNICO - O procedimento de homologagdo somente sera realizado com a documentacéo
completa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DE HOMOLOGAGCAO

As empresas deverao homologar as rescisées dentro dos prazos legais, mesmo mediante depoésito em
conta salario, conforme os seguintes prazos: aviso prévio indenizado, prazo de dez dias, a contar do 1°
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dia atil apos a sua comunicagéo, e aviso prévio trabalhado no 1° dia util apés o término do aviso.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de pedido de dispensa
e/ou no caso de demiss&o, desde que tenha obtido novo emprego devidamente comprovado, ficando
em caso de demissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O empregado em caso de demisséo a pedido comunicara ao empregador no
prazo de 30 (trinta) dias, embora conte tempo de servico superior a 01 (um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO -O empregado que pedir demissio ou for dispensado sem justa causa, em
caso de cumprimento de aviso prévio trabalhado, fica obrigado a trabalhar somente 30 (trinta) dias, e 0
periodo que ultrapassar devera ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROJEGAO DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa no trintidio anterior a data base da categoria tera direito ao
pagamento da indenizagso adicional no valor de sua maior remuneragao nos termos do art. 9°da Lej n.°
7.238/84.
PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio proporcional devera ser considerado para efeito dessa contagem,
projetando-se no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAQAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

E vedado a empresa exigir de suas funcionarias aftestadq de laqueadura de trompas, testes de gravidez

ou qualquer outra imposicdo contraria aos preceitos constitucionais concernentes aos direitos individuais,
ao principio de igualdade entre os sexos e 2 protecdo a maternidade.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O horario de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental oy meédio ndo podera exceder as
18h horas de segunda a sexta-feira durante o periodo letivo nem sera incluido em escala de revezamento
que prejudique suas atividades escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado que venha 2 obter aprovacgao em curso superior, devidamente
matriculado, n&o podera a empresa alterar a sua jornada de trabalho, bem como colocar em escala de
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revezamento, que venha a prejudicar o horéario do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados estudantes que vierem prestar exames vestibulares
devidamente comprovados sera assegurado o direito ao abono de faltas nos dias das provas desde que o
empregador seja comunicado com antecedéncia minima de 48 horas.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO DAS FARMAGIAS E DROGARIAS AOS
DOMINGOS -

Para o trabalho aos domingos, as farmacias adotario escala de servigo de modo que nenhum
empregado trabalhard mais do que dois domingos seguidos por més.

PARAGRAFO UNICO - Se o trabalho aos domingos ocorrer com acréscimo da jornada semanal do
empregado e ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o pagamento das horas excedentes
ocorrera como horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO DOS MINIM ERCADOS E SUPERMERCADOS

Fica convencionado que a partir de 1° dé novembro de 2014, o horario de funcionamento dos
minimercados e supermercados que adotarem turnos de revezamento sera o seguinte: de segunda-feira
a sabado, das 07h:00min &s 21h:00min horas, e aos domingos o horario sera das 07h:00min as
13h:00min.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem aos domingos o fardo de forma alternada e
ter@o uma folga compensatéria de um (01) de um dia da semana subsegiiente ao domingo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para minimercados e supermercados que ndo adotarem turnos de
revezamento, o horario de funcionamento sera o seguinte: de segunda-feira a sexta-feira das 08h:00min
as 18h:00min e aos sabados 08h:00min &s 12h:00min, bem como n&o poderao trabalhar aos domingos e
feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica Proibido o funcionamento dos minimercados e supermercados nas
seguintes datas: 25/12/2014, 01/01/2015, 17/02/2015, 03/04/2015, 01/05/2015.

PARAGRAFO QUARTO - O funcionamento dos minimercados e supermercados nos demais feriados
sera no horario das 07h:00min &s 13h:00min, sendo que as horas trabalhadas deverdo ser pagas com
acréscimos de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderéo adotar como jornada diaria de trabalho de seus
empregados, além das 8 horas previstas na legislacéo, a jornada diaria de 07h20min, totalizando, em
qualquer situacdo, 44 horas semanais. Poder&o ainda, adotar jornada diaria de 06 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO NATALINO

Nos dias 18, 19, 22 e 23 de dezembro, de expediente normal, o comércio funcionara com acréscimo de
01 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos sabados 13 e 20 de dezembro, o comércio funcionara com jornada de 08
(oito) horas diarias, ndo podendo ultrapassar as 18h00min.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos domingos 14 e 21 de dezembro, o comércio funcionara com jornada de
08 (oito) horas diarias, ndo podendo uitrapassar as 18h00min. Cada domingo trabalhado sera pago uma
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indenizag&o no valor de R$ 38,00 (irinta e oito reais) ao empregado, no final do expediente, e dever3,
ainda, ser compensado com 01 (um) dia de folga na semana subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras trabalhadas durante o periodo natalino em nimero no
superior a 20 (vinte) horas serdo compensadas com as folgas do carnaval e semana santa do ano de
2015,

PARAGRAFO QUARTO - Havendo demiss&o antes da data prevista para a compensacéo, as horas
efetivamente trabalhadas ser&o pagas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho com acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre as horas normais para os dias Gteis da semana e de 100% (cem por
cento) sobre as horas normais para os dias de domingos e feriados.

PARAGRAFO SEXTO- Fica autorizado a abertura do comércio no dia 22 de dezembro de 2014
(segunda-feira), para ser compensado com folga no dia 02 de janeiro de 2015 (sexta-feira).

CLAUSULA TRIGESIMA - VESPERA DO DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS

Fica autorizado o funcionamento do comércio nos sabados na véspera do dia das mées e dia dos pais,
até as 18h00min, com acréscimo de até 04 (quatro) horas na jornada normal, mediante pagamento de
horas extras, com incidéncia de 60% (sessenta por cento) calculadas sobre as horas normais.

PARAGRAFO UNICO — Os minimercados e supermercados que possuirem mais de 10 (dez)
empregados, bem como as farmacias ficam desobrigados do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARNAVAL E SEMANA SANTA

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho no periodo do carnaval funcionardo no
sabado, com jornada Unica de 04 (quatro) horas, limitando-se até as 14h00min (quatorze) horas,
somente reabrindo na quarta-feira a partir das 12h00min, fechando as 18h00min, no segundo
expediente. Na Semana Santa, o comércio funcionara na quinta-feira santa, com jornada Unica de 04
(quatro) horas n&o ultrapassando as 14h00min, reabrindo somente na segunda-feira, sendo considerado
repouso semanal remunerado os dias que, conforme esta clausula permanecerem fechados.

PARAGRAFO UNICO —-Os minimercados e supermercados que possuirem mais de 10 (dez)
empregados, bem como as farmécias ficam desobrigados do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

Os estabelecimentos comerciais sediados em Timon-MA funcionaréo de segunda & sexta-feira, das
08h00min as 18h00min, com intervalo para repouso e alimentacéo, o qual sera no minimo de 1 (uma)
hora e ndo podendo exceder de 2 (duas) horas. Aos sabados funcionara das 08h00min as 14h00min,
com jornada de 4 (quatro) horas, ficando garantida uma jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais aos seus empregados, conforme Lei 12.790/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a abertura do comércio aocs DOMINGOS E FERIADOS, exceto os
convencionados no presente instrumento, ou que porventura possam vir a ser negociados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o funcionamento do comércio nos dias 19.03.2015, quinta-
feira, (Dia de S&o José), com abertura normal até as 18h00min, com jornada de 08 (oito) horas e dia
16.08.2015, domingo, (Dia do Evangeélico), com abertura normal até as 18h00min, com jornada de 08
(oito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das horas trabalhadas nos domingos e feriados sera feito com
o adicional de 100% (cem por cento) calculadas sobre o valor das horas normais.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA SOBRE O ATRASO NO TRABALHO

Fica estabelecida uma tolerancia de 10 (dez) minutos diarios a todos os empregados no comércio de
Timon e Regido Leste que por ventura venham se atrasar ao trabalho em func¢do de imprevisto com
transporte, salde, etc.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES

Fica estabelecido que as reunifes com o comparecimento obrigatério dos empregados deverdo ser
realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou se fora do horario normal, sera pago como hora
extra, excetuando-se os cargos de confiancga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DO VIGILANTE COMERCIAL

Fica estabelecida a escala de revezamento de 12/36, duracéo do trabalho ndo superior a 180 (cento e
oitenta) horas mensais, com o pagamentc do adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento),
calculado sobre as horas noturnas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos vigilantes que trabalhem escala de revezamento de
12/36, em jornada noturna, 11 horas de trabalho por turno.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados que
exercem efetivamente a fungao de vigilante comercial, sempre que, no exercicio de suas fungdes e em

defesa dos legitimos interesses das empresas, incidirem na pratica de ato que os levem a responder
qualquer agdo penal.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Fica estabelecido o abono de falta ao comerciario no caso de necessidade de acompanhamento medico
de filhos menores de 15 (quinze) anos de idade, em caso de cirurgia, com comprovagédo medica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos os atestados fornecidos por medicos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS EM FERIAS

Eventuais suspensdes disciplinares ocorridas no periodo de aquisi¢do de férias, no serdo descontadas
no gozo das mesmas, nem tampouco do respectivo pagamento, a fim de evitar uma dupla punigcao do
empregado.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatorio de uniforme no trabalho deverao fornecé-lo
no modelo adotado (camisa, calga, calgcado, cracha e gravata) gratuitamente, 03 (trés) por ano, sem 6nus
para o empregado.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo afixar em seus quadros de avisos, cartazes e comunicacgtes expedidas pelo
Sindicato Laboral de interesse dos empregados, sempre em local de bom acesso e que permitam facil
leitura por parte dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas dependéncias das
empresas no horario comercial para entrega de material informativo da categoria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Serdo liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da Categoria Profissional
para comparecimento em congresso ou reuniées sindicais, durante 12 (doze) dias ao ano, no maximo um
empregado por empresa. A entidade laboral devera comunicar a empresa por escrito com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas deverdo enviar ao sindicato laboral e patronal o comprovante de pagamento da contribuigcdo
sindical, no prazo de 30 (trinta) dias apds a data do pagamento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO

As conciliagdes das divergéncias surgidas entre as partes referentes 3 aplicacao dos dispositivos do
presente Instrumento Coletivo de Trabalho serdo processadas obedecendo ao disposto no artigo 615 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO

hitp:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR 08141 172014 10/11



13/01/2015 Mediador - Extrato Convencédo Coletiva

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Maranhao, cabera a fiscalizacdo do
presente Instrumento Coletivo e aplicagdo de suas penalidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

O descumprimento do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte
infratora ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do piso da categoria e, em caso de
reincidéncia, em 30% (trinta por cento), calculada de acordo com o nimero de trabalhadores
prejudicados. As importéncias reverterdo em favor da parte prejudicada. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CBO

Fica assegurado que as empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, 0 cargo para o qual fora contratado, conforme titulos e codigos constantes na Classificagéo
Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado o fechamento obrigatorio de todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento
coletivo de trabalho, em homenagem ao DIA DO COMERCIARIOQ, a tltima segunda-feira do més de
outubro, sendo considerado repouso semanal remunerado, inclusive para os comissionistas.

VALDEILSON DA COSTA E SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CCMERCIO DOS MUNICIPIOS DE TIMON E REGIAC LESTE MARANHENSES

JOSE ARTEIRO DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAC DO COMERCIO DO ESTADO DO MARANHAO
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